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Eticki kodeks Komore stecajnih upravnika Crne Gore

Na osnovu ¢lana 16 u vezi €l. 5 1 8 Statuta Komore
stecajnih upravnika Crne Gore (u daljem tekstu: Ko-
mora) Skupstina Komore na sjednici odrzanoj dana
09.07.2016.godine u Andrijevici, usvojila je

ETICKI KODEKS
ZA STECAJNE UPRAVNIKE CLANOVE
KOMORE STECAJNIH UPRAVNIKA CRNE
GORE

1. UVOD

1. Eticki kodeks za ¢lanove Komore stecajnih
upravnika Crne Gore (u daljem tekstu: Eticki kodeks),
sacinjen je na osnovu:

*Svjesnog i dobrovoljnog opredjeljenja ¢lanova
Komore da postavljanjem visih moralnih i profesionalnih
pravila i standarda u ponasanju i radu stecajnih upravnika
doprinesu dosljednom postovanju principa zakonitosti i
pravne sigurnosti u stecajnim postupcima, a samim tim
ijaCanju institucija sistema drzave Crne Gore i vladavini
prava;

*Zakona o stecaju i drugih propisa koji ureduju
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stecajni postupak;

Li¢nih iskustava stecajnih upravnika - clanova
Komore;

o[skustava drugih profesija, kao Sto su: vjestaci,
procjenitelji, racunovode i dr.

2. Ciljevi koji se zele posti¢i Etickim kodek-
som su:

*Podsticanje i ja¢anje moralnih vrijednosti
stecajnih upravnika;

*Unapredivanje saradnje sa sudom i strankama
u steCajnom postupku;

eJacanje drustvenog ugleda i razumijevanja
uloge stecajnih upravnika;

*Podizanje kvaliteta vodenja stecajnih postu-
paka i efikasnosti u radu na visi nivo, i
*Unapredivanje saradnje izmedu stec¢ajnih upravnika i
saradnje sa medijima.

3. Clanovi Komore imaju duznost da se
pridrzavaju ovog Etickog kodeksa, tj. da postuju sve
njegove odredbe.

Eticki kodeks sadrzi:

*Opsta nacela;
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*Odnos prema radu u stecajnim postupcima;

*Duznost Cuvanja tajne;

*Odnos stecajnog upravnika prema sudu;

*Odnos stecajnog upravnika prema strankama;

*Odnos stecajnog uravnika prema medijima i

*Odnos stec¢ajnog upravnika prema drugim up-
ravnicima.

ILOSNOVNA NACELA

1. SteCajni upravnik obavlja svoje poslove u
skladu sa Zakonom i nacelima koja se odnose na:

Nacelo ponasanja
Stecajni upravnik mora se truditi da povjereni posao
obavlja savjesno, profesionalno, stru¢no, posteno, ne-
pristrasno i instinoljubivo, odnosno treba biti osoba u
koju sud moze imati puno povjerenje i pouzdanje.
Nacelo odgovornosti

Stecajni upravnik (treba) preuzeti samo one poslove
za koje smatra da ¢e ih obaviti u svemu po Nacelima
ponasanja.

Nacelo povjerenja
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Stecajni upravnik treba da prihvata obaveze na nacin koji
sluzi javnom interesu, postovati povjerenje javnosti i biti
predan svom pozivu.

Nacelo besprijekornosti
Stecajni upravnici moraju se neprestalno truditi da pov-
jerene poslove obavljaju, dosljedno i istrajno, postujuci
zakonske propise, visoke profesionalne i moralne stan-
darde rada i ponasanja utvrdene ovim Etickim kodek-
som, kako bi zasluzili i dodatno ucvrstili javno povjeren-
je.
Nacelo profesionalne paZnje

Stecajni upravnik mora se neprestalno truditi da postu-
pa sa paznjom dobrog privrednika, odnosno domacina,
da postuje profesionalna i eticka nacela 1 profesionalne
standarde, kao i da neprekidno usavrSava i unapreduje
svoja znanja, podize kvalitet rada i ulaze u svoje obrazo-
vanje i strucno usavrSavanje.

1. Pozeljno je da kao ideal kojem treba teziti,
stecajni upravnik posjeduje, u razumno prihvatljivoj
mjeri, sljedece osobine:

a) Psihofizicke prirode: u smislu i pristojnog
izgleda, postojanja zdravih i funkcionalno osjetljivih
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Cula, dara dobrog zapazanja, dobrog paméenja, sposob-
nosti kombinovanja, intelegencije, imaginacije, logi¢nog
i razboritog nacina razmisljanja koje omoguéava pravil-
no rasudivanje i odlu¢ivanje, mirnoce i sposobnosti sa-
mosavladavanja, odnosno samokontrole i u naslozenijim
i neocekivanim situacijama, iskustva, ustrajnosti, strplji-
vosti, itd.

b) Karakterne osobine: beskompromisno
postenje, bez upotrebe obmana i trikova, davanja laznih
i/ili nerealnih obecanja, nekorumpiranost, prijateljstvo,
razumijevanje, energicnost, istrajnost, samokriticnost i
sposobnost primanja konstruktivne i argumentovane kri-
tike, nepostojanje predrasuda po bilo kom osnovu i sl.

¢) Emotivne prirode: sklonost i ljubav prema
pozivu ste¢ajnog upravnika, i prema poslu koji je po svo-
joj prirodi izloZen posebnoj paznji javnosti, povjerilaca,
pa je samim tip podlozan i kritici (opravdanoj i neoprav-
danoj).

d) Poznavanje propisa: ste¢ajni upravnik treba
da neprestalno ulaze maksimalne napore da licno i/ili uz
pomoc¢ i saradnju saradnika i kolega sustinski upozna za-
konske i podzakonske propise koje primjenjuje u svom
radu, standarde i pravila struke, kao iiz drugih srodnih
disciplina, odnosno oblasti.
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2. Stecajni upravnici, svjesno i dobrovolj-
no, preuzimaju obavezu da postuju odredbe Eti¢kog
kodeksa koji odreduje odnos prema njihovim duznostima
i obavezama u stecajnim postupcima prema sudu, pre-
ma strankama, prema drugim stecajnim upravnicima,
prema medijima i uopsSte prema drustvu u kojem zive
i rade i kada su one na viSem nivou obaveznosti, stan-
darda i pravila ponasanja i postupanja u odnosu na nji-
hove duznosti i obaveze propisane odredbama Zakona o
stecaju.

3. Osnovna nacela kojima se Stecajni upravnik
rukovodi u svom radu i postupanju su sadrzana u sve¢anoj
obavezi, odnosno zakletvi koju daje, odnosno polaze.

a.) SveCana obaveza ili zakletva imaju istu
pravnu snagu odnosno obavezu za stecajnog upravnika
koji daje svecanu obavezu, odnosno polaze zakletvu.

b.) Tekst svecane obaveze, koju daje steCajni
upravnik glasi:

“Ja, (imeiprezime) svecano se obavezujem da ¢u duznosti
i obaveze stecajnog upravnika obavljati brizljivo i savjes-
no, sa paznjom dobrog privrednika, odnosno domacina,
u svemu saglasno odredbama Zakona o stecaju i ovog
Etickog kodeksa, po svom najboljem znanju i na temelju
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stvarnih ¢injenica.”

c.) Tekst zakletve, koju polaze stecajni upravnik
glasi:
“Ja, (ime 1 prezime) zaklinjem se svojom cascu da
¢u duznosti i obaveze stecajnog upravnika obavljati
brizljivo i savjesno, sa paznjom dobrog privrednika,
odnosno domacina, u svemu saglasno odredbama Zako-
na o stecaju i ovog Etickog kodeksa, po svom najboljem
znanju i na temelju stvarnih ¢injenica.”

III. ODNOS PREMA RADU U STECAJNIM
POSTUPCIMA

1. U svom radu stecajni upravnik duzan je da
se pridrzava zakonskih propisa i pravila koja se odnose
na stecajni postupak i da blagovremeno, savjesno i
stru¢no ispunjava sve duznosti i obaveze koje proizilaze
iz njegovog poziva. Stecajni upravnik je u obavezi da
svojim radom i ponasanjem ¢uva ugled svoje struke i da
opravda povjerenje suda, odnosno stecajnog sudije, koji
mu je ukazano imenovanjem za ste¢ajnog upravnika u
steCajnom postupku nad stecajnim duznikom.

1.1. Obaveza je ste¢ajnog upravnika da se
trudi da stalno obnavlja, prosiruje, inovira, usavrsava i
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unapreduje svoja struna znanja i vjestine i da neprekid-
no prati razvoj svoje struke.

1.2. Ukoliko stecajni upravnik, iz objektivnih
razloga, ne moze izvrsiti povjerenu mu duznost, tada je
obavezan, bez odlaganja, o tome obavijestiti ste¢ajnog
sudiju.

1.3. U obavljanju svojih duznosti i obaveza,
stecajni upravnik je u obavezi da sacuva nezavisnost i
nepristrasnost u odnosu na organe i stranke u ste¢ajnom
postuku.

1.4. Odnos stecajnog upravnika prema radu
na povjerenim mu poslovima se temelji na sljede¢im
nacelima:

2. Ste€ajni upravnici duzni su izbjegavati
sukob interesa koji uzrokuju: porodi¢ni odnosi, pri-
jateljske veze, intimne veze, finansijski interesi i sl., kao
i uzdrzavati se od primanja naknada u bilo kojem ob-
liku, za koje se moze osnovano pretpostaviti da mogu
posredno ili neposredno imati uticaj na objektivnost u
obavljanju duznosti ste¢ajnog upravnika.

3. Tokom obavljanja povjerenih poslova stecajni
upravnik treba, primjenom pozitivnih propisa, pravila
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struke, profesionalnih standada i vjeStina, objektivno,
brizljivo 1 savjesno proucavati i utvrdivati Cinjenice,
kriti¢ki ih ocjenjivati pojedinacno i zajedno i s jednakom
duznom paznjom razmatrati zahtjeve svih povjerilaca te
nepristrasno izvesti zakljucak.

4. Ste€ajni upravnik treba biti osloboden licnih
interesovanja, stavova, predrasuda, strasti i posebnosti,
a prilikom donosSenja zakljucka (misljenja) isto se mora
temeljiti na nepristrasnom i ravnopravnom polozaju
svih povjerioca koji su stranke u seajnom postupku.
Iznad svega, steajni upravnik mora se truditi da u svom
radu ne iskaZe ni najmanju pristrasnost i sujetu. Naime,
ukoliko steCajni upravnik imalo sumnja u svoj rad ili
postupke, tu sumnju treba iznijeti saradnicima i/ili kole-
gama radi provjere prije konacnog odlucivanja. Svaki
savjestan stecajni upravnik je duzan to da uradi, jer ni
sujeta stecajnog upravnika, ni njegov strucni dignitet, pa
ni njegova egzistencija nije vrijedna posljedice koje bi
izazvalo nekorektno i nezakonito ponasanje prema poje-
dinim povjeriocima u ste¢ajnom postupku.

5. Ste€ajni upravnik treba stalno proSirivati
svoja znanja, i neprekidno pratiti savremene trendove i
razvoj svoje struke.
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6. Ako Stec¢ajni upravnik ne moze iz objektivnih
razloga ili drugih okolnosti da prihvati imenovanje za up-
ravnika, odnosno da izvrsi postavljeni zadatak, duzan je
o tome blagovremeno, u razumnom roku izvijestiti sud,
odnosno stecajnog sudiju.

7. U obavljanju svojih duznosti steCajni up-
ravnik se mora neprestalno truditi da sacuva nezavisnost
i nepristranost u donosenju odluka, i to kako u odnosu na
povjerioce tako i u odnosu na organe ste¢ajnog postup-
ka.

IV. CUVANJE, UPRAVLJANJE I RASPOLAGAN-
JE IMOVINOM STECAJNOG DUZNIKA

1. Stecajni upravnik je duzan da imovinu koja
¢ini steCajnu masu steCajnog duznika ¢uva i da njome
upravlja u skladu sa Zakonom, drugim propisima, ovim
kodeksom i paznjom dobrog privrednika.

Stecajni upravnik je duzan da preduzima sve neophodne
mjere i radnje u cilju ouvanja i zastite steCajne mase
steCajnog duznika.

2. Stecajni upravnik, njegovi saradnici,
angazovani strucnjaci i zaposleni ne mogu kupovati,
neposredno ili posredno, imovinu stecajnog duznika
u postupku u kome je steCajni upravnik imenovan za

14 Decembar 2016.godine



Eticki kodeks Komore stecajnih upravnika Crne Gore

stecajnog upravnika, odnosno u kome su navedena lica
angazovana u ste¢ajnom postupku.

3. U postupku u kojem nije imenovan za
steCajnog upravnika, stecajni upravnik moze da kupuje
imovinu ste¢ajnog duznika, pod jednakim uslovima sa
svim ostalim potencijalnim kupcima u skladu sa Za-
konom.

V. DUZNOST CUVANJA TAJNE

1. Stecajni upravnik se obavezuje da ne daje
obavjestenja o Cinjenicama u stecajnom postupku koje
predstavljaju poslovnu tajnu.

2. Ste€ajni upravnici duzni su tokom cjelokup-
nog stecajnog postupka i kasnije Cuvati tajnost svih po-
dataka koji predstavljaju poslovnu tajnu.

3. Duznost Cuvanja tajne obavezuje stecajnog
upravnika da ne daje obavjeStenja o onom §to je u toku
stecajnog postupka, na rocistu ili na drugi nacin saznao,
nikome osim ste¢ajnom sudiji.
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VI. ODNOS STECAJNIH UPRAVNIKA PREMA
SUDU

1. DuzZnost stecajnog upravnika je da se prema
sudu, odnosno stecajnim sudijama odnosi sa postovanjem
i uvazavanjem, kao i da ih potpuno i istinito informise i
obavjestava o svim ¢injenicama i okolnostima od znacaja
za stecajni postupak.

2. Stecajni upravnik duzan je da se blagovre-
meno odazove na svaki poziv suda.

3. U slucaju kad postoje opravdani razlozi za
izuzece, ste¢ajni upravnik duzan je na to upozoriti sud,
odnosno ste¢ajnog sudiju.

4. Stecajni upravnik duzan je upoznati sud u
slu¢aju da je u konfiktu interesa u odnosu na stranke u
steCajnom postupku, u skladu sa zakonom.

5. Stecajni upravnik duzan je u roku koji je
odredio sud, odnosno stecajni sudija dostaviti trazene in-
formacije, obavjestenja i dr.

6. Ste¢ajni upravnik je duzan odazvati se pozivu
za roCiSte, a ako je u tome sprijecen, mora o tome izvijes-
titi sud, odnosno ste¢ajnog sudiju bez odlaganja.
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VII. ODNOS STECAJNIH UPRAVNIKA PREMA
STRANKAMA

1. Ovaj dio Etickog kodeksa podsjecéa i opomin-
je steCajnog upravnika da ima ¢asnu duznost i obavezu da
prilikom obavljanja svojih duznosti i obaveza propisanih
zakonom, svoj rad i ponaSanje, odnosno sve svoje stru¢ne
i intelektulane sposobnosti posveti izvrSenju povjerenog
mu zadatka, bez obzira na rasu, pol, narodnost, vjerska
ili politicka uvjerenja, drustveni ili ekonomski polozaj
povjerilaca, odnosno stranaka u ste¢ajnom postupku.

2. Stecajni upravnik treba u kontaktima sa
strankama da se ponasa kulturno, odmjereno i profesion-
alno, da ima visok prag tolerancije prema eventualnim
provokacijama i neodmjerenom i pristrasnom ponasanju
povjerilaca i/ili zainteresovanih lica u ste¢ajnom postup-
ku, kao i da maksimalno, u razumno prihvatljivoj mjeri,
nastoji da izbjegne konflikte, sukobe, svade i sl.

VIII. ODNOS STECAJNOG UPRAVNIKA PREMA
DRUGIM UPRAVNICIMA

1. Stecajni upravnik je duzan, prema drugim

upravnicima, odnositi se drugarski, kolegijalno i s uza-

jamnim poStovanjem, s tim da takvi odnosi ne smiju

uticati na savjesnost, objektivnost i izvrSavanje duznosti
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1 obaveza u steCajnom postupku u skladu sa zakonom i
ovim Etikim kodeksom i ocuvanju i unaprijedenju ug-
leda stecajnih upravnika.

2. Stecajni upravnici se ovim Etickim kodeksom
upucuju i podsticu da se medusobno pomazu davanjem
savjeta, razmjenom misljenja i stru¢nih znanja i iskusta-
va. Osobito se preporucuje da stecajni upravnici pomazu
mlade kolege savjetima, upucivanjem na strucnu litera-
turu i izvore podataka potrebnih za vodenje stecajnog
postupka

3. Saradnja izmedu stecajnih upravnika temelji
se na medusobnoj saradnji, prijateljstvu, otvorenosti i
prenosu iskustava.

IX. ODNOS STECAJNIH UPRAVNIKA PREMA
MEDIJIMA

1. Stecajni upravnici duzni su da se sa poseb-
nom paznjom odnose prema medijima, polaze¢i od
nacela javnosti stecajnih postupaka.

2. Stecajni upravnici duzni su da medijima
pruze relevantne informacije u vezi stecajnog postupka,
ukoliko one ne predstavljaju poslovnu tajnu.

3. Stecajni upravnici duzni su da se uzdrzavaju
od davanja komentara o stecajnim postupcima koji mogu

18 Decembar 2016.godine



Eticki kodeks Komore stecajnih upravnika Crne Gore

izazvati tenzije, konflikte i nepotrebna sporenja i/ili sud-
ske sporove.

X. NADZOR NAD PRIMJENOM I STUPANJE NA
SNAGU

1. Nadzor nad primjenom ovog Etickog
kodeksa, vodenje postupaka i izricanje mjera zbog pov-
rede odredaba Etickog kodeksa vrsi i provodi Eticki
odbor (Sud casti) koji bira Skupstina Komore, u skladu
sa posebnim opstim aktom Komore (Pravilnik o radu
Etickog odbora).

2. ETICKI KODEKS za stetajne upravnike
¢lanove Komore, stupa na snagu danom usvajanja na
Skupstini Komore stecajnih upravnika Crne Gore.

3. ETICKI KODEKS objaviée se na sajtu Ko-
more.

Andrijevica, 09.07.2016. godine
PREDSJEDNIK KOMORE,
mr Milan-Mane Kastratovi¢
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Prelom i slog

Komora ste¢ajnih upravnika Crne Gore Podgorica

Tiraz

100 primjeraka

Stampa

Spectar Group Podgorica
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